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THLALNARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(zon al sancak;

Sonmedan yurdumun (istinde tlten en son ocak,

0 benim milleimin yldizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazl hlal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklall

Bon ezolden borldir hir yagadim, hir yagarm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi giginer, aganim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imans bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dig! kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Slpor ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va dettigi gunler Hakk'm..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Diigtin aftindaki binterce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atan:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz K| foda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lai, sudur ancak emell
Dedmesin mabedimin gogstne namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell.

0 zaman vocd lo bin socdo eder-varsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighunr ruhw micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilall
Olsun artk dokiilen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin [stikfall
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SUNUS

Hasanaga ilkokulu ve Ortaokulu Ailesinin Degerli Paydaslar

“Degismeyen tek sey degisimdir” diisturundan hareketle her alanda oldugu gibi egitim alaninda da
muasir medeniyetler seviyesine ulasabilmek i¢in, ¢agimizin bas dondiiren sekilde gelisen ve degisen
yeniliklerine ayn1 hizda ayak uydurmak zorundayiz. Ulkemizin gelecegini emanet edecegimiz
evlatlarimizi yetistirdigimiz egitim kurumlarinin da bu gelisim ve degisimin gerisinde kalmasi asla
diistiniilemez. Aksi takdirde iinlii filozof ve egitim kuramcisi John Dewey’in dedigi gibi “Bugiiniin
cocuklarim diniin yontemleri ile egitirsek, yarinlarindan ¢almis oluruz.”

02 Agustos 2023 tarihinden bu yana kadrolu okul miidiirii olarak gorev yaptigim kurumda,
“Neredeyiz ? , “ Nereye gitmek istiyoruz?”,  Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorulari
kurum i¢inde degerlendirip, cevaplar arayarak bugiinki durumumuza gelmis olduk. Stratejik Planimiz,
Bakanligimizin kaynaklarindan ve konuyla ile ilgili seminerlere katilarak kazanimlarini okul toplumuyla
paylasan dgretmenlerimizin bilgi birikimlerinden faydalanilarak hazirlanmis, okulumuzun 6z kaynaklar
ve okulumuz personelinin sosyal ¢cevresinden yararlanilmistir. 2024-2028 yillar1 aras1 Kurum Stratejik
Planinin hazirlantyor olmasi okulumuz igin bir firsattir. Bu sayede saglam veriler 1s181inda nerede
oldugumuzu, eksikliklerimizin neler oldugunu ¢ok daha iyi analiz etme imkani bulduk. Gelecege yonelik
planlamada 6nceliklerimizin paydaslarimizla birlikte tespitini yaptik. Bu nedenle 2024 Nisan ay1 i¢erinde
Stratejik Planlama Ekibi kurduk. Gergekgei bir analiz yapabilmek i¢in tiim paydaslarimiza bir dizi anket
uyguladik. Anketler neticesinde ¢ikan sonug¢ analizleri komisyon iiyeleri ile degerlendirilerek mevcut
durumumuz hakkinda gercgekei bilgilere sahip olduk. Okulumuzda Stratejik Planinin hazirlanma siirecinde
tiim yonetici ve ¢alisanlarin katiliminin saglanmasi temel ilke olarak benimsenmis, demokratik ve
katilimer anlayigin yayginlagmasi amaglanmigtir. Bu amactan hareketle tiim yonetici ve 6gretmenler, plan
dahilinde yapilacak ¢aligmalar konusunda bilgilendirilmis, gorev tanimlar1 yapilmis ve Okul Gelisim
Plan1’nin hazirlanmasi saglanmistir. Hazirlanan planda tiim paydaglarin katkisinin saglanmis olmasindan
dolay1, 6gretmen-6grenci-veli memnuniyeti maksimum diizeyde karsilanacak, gii¢lii ve zayif yonlerimiz
daha iyi tanimlanacak, her degisen sartta farklilasarak karsimiza gikacak firsatlar degerlendirilecek ve
boylece planin uygulanmasindaki basarimiz artacaktir.

2024-2028 Stratejik Planinin okulumuzun belirledigi hedeflere ulagsmasinda gelisme ve
kurumsallagmasinda 6nemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
ekibimize ve planin ger¢eklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Atila YUCAK
Okul Midiir
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Atila YUCAK Kurul Baskani Selcuk ALTUNKAYA Ekip Baskani
Selkan SABANCI Kurul Uyesi Nefize SONMEZAY Ekip Uyesi
Mine SUNGUN Kurul Uyesi Macide EREL Ekip Uyesi
Riistem KARTOGLU Kurul Uyesi Ozlem BERBER Ekip Uyesi
Ece NALBANTOGLU Kurul Uyesi Ayse AYYILDIZ Ekip Uyesi
Serife BAYRAKTAR Kurul Uyesi Ece NALBANTOGLU Ekip Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimii saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Hasanaga Ilk ve Ortaokulu ilk defa 1945 yilinda Hasanaga Mahallesi siirlari igerisinde
insa edilmis ve egitim Ogretime agilmistir. 1985 yilinda bina iki katli, bes derslikli olarak
ogretime agilmistir. 1977 yilinda belediye binast ortaokul olarak egitim Ogretime agilmis,
ilkokuldan mezun olan 6grenciler burada 6gretim hayatlarina devam etmislerdir. 1985-1986
Egitim Ogretim yilinda ilk ve Ortaokul aym1 binada ayr1 olarak egitim gdérmeye devam
etmislerdir. 1986 -1987 egitim dgretim yilinda Ilkégretim okulu olarak egitim dgretime devam
eden okulumuza 1991 yilinda ilkokula kat ilavesi yapilarak derslik sayisi arttirilmistir.
[Ikdgretimin 8 yila gikarilmasi sonucu ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkdgretim okulu
olarak egitim 6gretime devam etmistir. 17 Agustos 1999 depremi sonrasi restorasyon ve onarim
caligmalar1 yapilmistir. 2008 yilinda okulumuz giris katinin restorasyon g¢alismalar1 yapilarak
yenilenme islemi yapilmistir. 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Fen Laboratuvart ve Anasiifi
Hasanaga Belediyesi tarafindan yenilenmis, onceki yillarda yemekhane olarak kullanilan
prefabrik yap1 restorasyon calismalar1 yapilarak Cok Amaglhi Salona doniistiiriilmiistiir. 2010
yili igerisinde okulumuz kat1 yakitli kalorifer sisteminden dogalgaz kalorifer sistemine

gecmistir.

06.02.2023 tarithinde gergeklesen Kahramanmaras depremi sonrasi okulumuza depreme
dayaniklilik testi yapilarak depreme dayaniksiz oldugu tespit edilmis ve bosaltma karar
verilmistir. 2023 Mart ay1 itibari ile 6grencilerimiz tasima yolu ile Hasanaga Sehit Jandarma Er
Kadir Cavusoglu Ilk ve Ortaokulu binasina tasmmustir.

Su an egitim dgretime Hasanaga Sehit Jandarma Er Kadir Cavusoglu Ilk ve Ortaokulu
binasinin 3. katinda sabahg1 olarak devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasanaga Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plan1; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirllmas1, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2.
amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 ama¢ ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmigtir. Plan doénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biliylik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. Plan
doneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemine geg¢ilmesinden
dolayr 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan
2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlan tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarimin artirilmasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
siavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri,
mesleki egitimin gelistirilmesi, 0grenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temast kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarimin egitimi, tasimali egitim
caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin Ust dizeyde olmasi gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse iginde
bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Midirliiglimiiz 2024-2028 doneminde 10
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi
Hasanaga ilk ve Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde
yukiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yukimlulik

ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukmunde Kararname,
Tuzuk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hukumleri yerine
getirmekle mukelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar:
ve 0zel sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yurutme
yetkisine haizdir

DEVEELY
T.C. Anayasasi

1739 Sayih MillT Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
Ikégretim ve Egitim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Bulteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Daniyma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Ydnetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Zumreleri Yonergesi

Tespitler

® Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢cok
¢esitlidir ve hedef Kitlesi
nicelik itibariyle
oldukca buyuktir.
Farkh hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhhklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadir.
Tim hizmetler mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yurutilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi calismalar:
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
o6gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
duizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Tlgili Bolim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

e 2. Kalkinma Planm 3.3.1. Egitim kullanimu

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

e Cumhurbagkanligi Programi, 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan hazirlanmasi

e Orta Vadeli Program, Tami 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Tamu

° Cumhurbaskanhgl Yillik Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
Programu,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik TiimiG 2023-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Takvimi
Plani,
o 1 Milli Egitim Mudurligi Tamu
Stratejik Plani,
° Ilg:e Milli Egitim Miidiirligii Tumii
Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam | Urtn/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiratiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirutiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslari Basvurusu
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Caligmalari

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

WooNGON R WN P TEERIN R U S WNEWN R0 N U S

el
N R O

=

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri
G-Halkla Iliskiler g
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler

Okul-Aile isbirligi

£ WEEgER | N
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS _Nemaiel
(5 Yuksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanligi \ 5
Valilik v 5
F[l Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
’Kaymakamhk \ 5
Iilg:e Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler \ 4
Okul Aile Birligi 4
Diger ¢alisanlar 3
Guvenlik Gugleri (Emniyet, 2
Jandarma)

Muhtarhk 2
Sivil Toplum Kuruluslari 2
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKUL
S BIRLIGI
RAUDLEE BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimiz; Ogretmenlere ve okul idaresine rahatlikla ulasabildiklerini,
okulda kendilerini gtivende hissettiklerini, gretmenlerin ders isleyisinden memnun
olduklarini, farkli yontem ve tekniklerin kullanildigini, okul temizliginden memnun

olduklarin sdylemislerdir.

Okullarmin yikilmasi sebebiyle su anda egitime devam ettikleri Hasanaga Sehit
Jandarma Er Kadir Cavusoglu Okulu'na tasimali olarak gelmekte zorlandiklarini bir
an once okullarmin yapilip mahallelerinde egitimlerine devam etmek istediklerini

bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimiz; kararlarin ortaklaga alindigini, okul idaresi ile iletigimin
saglikli oldugunu, okul idaresinin tarafsiz ve adil oldugunu, calisanlar arasinda ayrim
yapilmadigini, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini,

kendilerini gelistirmeye firsat verildigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz; okul idaresi ve c¢alisanlarla rahathkla goriisebildiklerini,
gortslerinin dikkate alindigini, gtivenlik konusunda endiselerinin olmadigini, okulun
temiz ve bakimli oldugunu, cesitli sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapildigmi ve

memnun olduklarini belirtmislerdir.

Genel olarak velilerin en 6ncelikli beklentisi mahallede yikilan okulun yerine
bir an ¢6nce yeni okulun yapilarak cocuklarin kendi okullarinda egitim ogretime

devam etmesi oldugu bildirilmistir.

2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 5 Teskilat Semasi

Atila YUCAK
Okul Miidiirii

Selguk ALTUNKAYA

Miidiir Yardimcisi

Selkan SABANCI

Miidiir Yardimcisi

Gulay ZEYBEK

Yardimci Personel

18




2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.

Tablo 6. Okul Yonetici Sayilart

YONETICIi SAYILARI

Mudiir Mudiir Yardimcisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2

Yardimcisi

ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudir

Tablo 7 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 Ogrenci Sayisi

172

Ogretmen Sayisi

12

Derslik Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

19

| hwWN

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

14

Tablo 8 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

Sira \ Brans

Sinif Ogretmeni

Norm

4

Mevcut
4

Ihtiyac¢

0

Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi

Fen Bilimleri

Ingilizce

[kogretim Matematik Ogretmenligi

Miizik

Turkge

Beden Egitimi

O O|NOO B WIN -

Sosyal Bilgiler

[EY
o

Teknoloji Tasarim

[EEN
[EEN

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

[y
N

-
w

Ozel Egitim

o|lo|o|o|lr|(r|[r|O|R|R|kR|k

O|0O|0|O(rR|(R|R|IO|FR|(FR|[R|F

O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|OC|O|O
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2.7.3 Teknolojik Duzey

Okulumuz depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle yikildigindan dolay1 2023 Mart ay1
itibari ile Hasanaga Sehit Jandarma Er Kadir Cavusoglu 1k ve Ortaokulu’nda 3. katta egitim
ogretime devam etmektedir. Okulun mevcut teknolojik alt yapisini kullanmaktadir. Okul ve
siiflarda kullanilan teknolojik arag gerecler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 9. Fiziki Mekan Durumu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist1 | 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps

Tablo 10. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odast \ 1 0
Ekipman Odast V 1
Kiitiiphane V 1

Rehberlik Servisi V

Resim Odast v

Miizik Odast v

Cok Amagh Salon \

Spor Salonu V 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Okulumuzun biitge islemleri Okul Miidiirti Atila YUCAK tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 25000 3000 35000 40000 40000 45000
Okul Aile Birligi 20000 40000 50000 60000 70000 80000
Anasinifi 27000 40000 50000 70000 80000 90000
Diger 1000 3000 5000 6000 7000 8000
TOPLAM 83000 86000 140000 | 176000 | 197000 | 223000
Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 11000 TL 15000 20000
Kuglk Onarim 1300 TL 2000 4000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Buro Makinalar1 Harcamalari 30000 TL| 3500 TL | 50000 5000 83000 7000
Sosyal Faaliyetler 1900 TL 3000 4000
Kirtasiye 9550 TL 15000 25000
GENEL TOPLAM 27250 TL 40000 60000

21




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla 1ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) wverilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

e Tablo 13 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 Ogrenci Sayisi 172
2 Ogretmen Sayisi 12
3 Derslik Sayisi 9

4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
6 En Kalabalik Sinif Mevcudu 26
7 En Az Sinif Mevcudu 11
8 Kaynastirma Egitimine tabi Ogrenci Sayisi 6

Tablo 14 Okul/kurumun akademik basarisi

OKULUN ILCESI NILUFER
OKULUN ADI HASANAGA ILK
ve ORTAOKULU

OKULUN TOPLAM 8. SINIF OGRENCI SAYISI 12

OKULUN LGS'YE GIREN TOPLAM 8. SINIF OGRENCI SAYISI |9

DERS DOGRU YANLIS BOS BIRAKILAN
CEVAP CEVAP SORU
ORTALAMASI | ORTALAMASI | ORTALAMASI

TURKCE 8,8 9 2,11

MATEMATIK 4,33 5,11 10,55

FEN BILIMLERI 8,11 10,44 1,44

T.C. INKILAP TARIHI VE | 5,77 3,88 0,33

ATATURKCULUK

DIN KULTURU VE AHLAK | 6 3,66 0,33

BILGIiSi

INGILIZCE 3,88 3,44 2,66
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¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler (2021-2023)

Yapilan Gezi Sayisti: 5
Katilan Ogretmen Sayisi: 15
Katilan Ogrenci Sayisi: 220

¢ Spor kuliibii faaliyetleri

Asagida belirtilen branslarda takim ve bireysel olarak 6grencilerimiz yarigmalara
katilmigtir.

Futbol
Okguluk
Satrang
Kros
Oryantring

Lisansh Ogrenci Sayis1:25

Kazanilan Basarilar:

Okguluk bransi 2023 y1h Kiigiik Kizlar Tiirkiye ticiinctligi

Kros brans1 2022 ilce ikinciligi, ilge ticiinciiliigii, 2023 Ilce iiciinciiliigii

e Ogrenci devam durumu
Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi: 0,3

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi: 0
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi: 0
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumluluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-Urtin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokdultirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Goc,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirst, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullamim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortus,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu Dbelirten

istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Mevcutlarin az olmasi, disiplin sorunlarinin fazla yasanmamasi.
Calisanlar Istekli ve gayretli olmalar1
Veliler Okula yardimci olmaya istekli olmalar:

Bina ve Yerlegke

Okul bahgesinin genis ve miisait olmasi

Donanim

Gerekli malzemelerin mevcut olmasi

Biitce

Okulun temel ihtiyaclarini karsilamaya yeterli

Yonetim Stiregleri

Okul, veli, 6gretmen iliskisinin saglikli olmas1

Iletisim Siirecleri

Okul idaresi ve galisanlarin memnuniyeti

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Calisma isteklerinin ve hedeflerinin yeterli olmamasi
Calisanlar Okula disaridan geliyor olmalari, kisith stire calismalars.
Veliler Ogrenci basaris1 konusunda yeterli destegi vermemeleri

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi, ekstra calismalara miisait olmamasi

Donanim

Akilli tahtalarin kurulmamis olmasi

Bitce

Diizenli biitce olmamasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi istikrar
Ekonomik Ekonomik istikrar
Sosyolojik Niifus artis hiz
Teknolojik Teknoloji transferi
Mevzuat-Yasal Giivenlik standartlar
Ekolojik Cografi konum
Tehditler
Politik Egitim sisteminde bir standardin olusmamasi
Ekonomik Okullarin biitcelerinin olmamast
Sosyolojik Sosyal degisim egilimleri
Teknolojik Kontrolsiiz teknolojik gelismeler, internet, Sanallasma
Mevzuat-Yasal Okullarin yetkilerinin yeterli olmamasi
Ekolojik Cografi konum

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme | Ders arag gerecleri | s~ Giivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

27




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oraninda % 100’e ulasmak

Okula devamsizlik oranini minimuma indirgemek

2
3 | Yabana 6grencilerin sosyal uyumlarmin saglanmasi
4 | Hayat boyu 6grenmenin standart hale getirilmesi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmast

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel gelisimin diizenli hale getirilmesi, kontrol
edilmesi

Ogretim yontemlerinin cesitlendirilmesi

Ders arag ve gereclerinin Temini

Uik (W N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim eksiklerinin giderilmesi, Akilli tahtalarin kurulumunun saglanmasi

Is Giivenligi ve Okul Giivenliginin daha iyi hale getirilmesi.

2
3 | Temizlik ve Hijyen konusunun suirekli takip edilmesi
4
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

* Donanimi ve alt yapist ile kurumumuzda ¢agdas bir egitim i¢in tiim

gereksinimlerin karsilanmasi,

e Kurumuzdaki egitim etkinliginin, 6gretmen, 6grenci, veli, yardimet personel ve
okul yonetimi ahenkli ve uyumlu c¢alisma ortami yaratma ve kurumumuza
0zel bir okul kiiltiiriiniin olusturulmas,

* Toplumun gelismesi, yenilesmesi ve ilerlemesine katki saglayan ¢agdas, liretken
EGITILMIS INSAN” yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

e Atatiirk ilkeleri 15131nda, milli ve manevi degerlerimize bagl iilkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek.
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TEMEL DEGERLER

Ilkelerimiz

1 Paydaglar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaglara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde alismalar1 saglanir,

5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Siirekli ve saglikl iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5 Saglikl1 bir ¢aligma ortamu igerisinde galisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 [ Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir. ’
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Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarma 30 5 4 3 2 1 0
ulagan 6grenci say1st

flkokullarda Yetistirme Programma déhil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 6 3 2 1 1 0
ulagan 0grenci say1si

20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan

Al 40 6 5 4 4 2 0
Ggrenci say1si

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

12.000

Tyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok kullanilmast.

Tyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplar
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Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi
g %) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(o]
Ogrenci basina okunan kitap say1st 40 25 35 40 45 50 55
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 30
faaliyet say1s1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 5 8 10 12 14 15
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 4 8 10 12 14 15

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

flge Saghig1 Birimleri, Belediyeler,il ve Tlge Milli Egitim Midiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

15.000

Yapuilan egitimlere velilerin katilim oranmim az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Baslangic
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Performans Gostergeleri
(%)

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 100
kiitiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 0 1 1 1 1 1

Okul Mduri

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

25.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Hedefe Baslangic
Etkisi (%)

Performans Géstergeleri S
Degeri

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltarel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci sayisi 150 160 170 170 170 200

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
6grenci sayisi 12 15 20 25 30 35

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk

oyunlari alt baghginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 25
sayist 12 15 20 25 30 35
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk 95
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayist. 2 3 5 7 8 10

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

25.000

- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yo6nlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak igin sistem kurulmast,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,

stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Midiirliglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin

biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki

yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
olarak 604.000 TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

sonucunda MudurlGgiimiiziin  tahmini

verilmistir.
Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 12000 15000 21000 25000 30000 103000
Hedef 1 12000 15000 21000 25000 30000 103000
AMAC 2 15000 18000 23000 30000 35000 121000
Hedef 1 15000 18000 23000 30000 35000 121000
AMAC 3 25000 30000 35000 45000 50000 185000
Hedef 1 25000 30000 35000 45000 50000 185000
AMAC 4 25000 31000 39000 45000 55000 195000
Hedef 1 25000 31000 39000 45000 55000 195000

77000 94000 118000 145000 170000 604000

Toplam
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Modeli

N

Gostergelere iligkin yilin ilk 6 aylik
donemine ait gerceklesmelerin
tespiti

ilk 6 ayhk gerceklesme durumlarini iceren raporun

eklesme durummlarini iceren raporun st
yoneticiye sunumu ve kamuoyu ile paylagilmasi

Stratejik planda yer alan gostergelere
iliskin yilik gerceklesmelerin tespiti

list yoneticiye sunumu

Yil sonu gosterge gerceklesmeleri icin gerekli

tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en i1y1 sekilde yansitan kutuya
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

“X” igareti koyarak neler

=
=
. v 3 & i £ g E B
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN £ |5 |§ BE| E
NO S |s |2 E2| =
KONU BASLIKLARI s |E |E B E| E
2 |3 |2 K§| B
£ =
g
o
01- |Okulumu seviyorum. O101010/0
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) () 0| I ()
03- |Okulumun ici ve bahgesi temizdir. O1010100
04- (Ogretmenim adildir. O]10 10100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () O[O ()
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 1010
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O () @) @) 0
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O () () () ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O] 0101010
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 () () () ()
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 0 () ) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
o v . . «B) E E E <5 5 §
OGRETMENLER iCiN 5|5 |§ BE| £
NO =SS |2 EZ| 2
KONU BASLIKLARI == | |2 g E| E
$Z 3|2 £33
= =
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O () @) 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () @) @) () @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) @) ) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | SN . OO0 101010
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O @) ) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart
06- OO0 10100
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O @) O @)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- O]10 1000
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- OO0 107100
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) () O O ()
Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin
11- | O1 010100
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. O () O O ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 @) () () @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 () ) ) ()
15-  Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 0 () ) ) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O () O O ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

=
£
= = £
g, . B 2
OGRETMENLER iCiN £ 15 |E gg| £
NO S |s |2 E2| =
KONU BASLIKLARI o | g S B £ E
2 |8 |2 K§| 3
= N N
$
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O @) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) @) @) O )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) O O )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- 1N . . . OO0 1000
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O ) O @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () @) () () @)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. @) O () O ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) () O 0) @)
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 0 0 0 0 0
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
Okul, ¢ocugumun O6grenme performansit Ve gelisimi hakkinda
10- AR O]10]70]10 0
beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) @) @) 0
13- |Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. @) @) @) @) 0
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14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0) () () () ()
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () () O O ()
16  (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O ) ) () ()
17-  (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO 1011070
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O] 0101010
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarm. OO 1011070
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 101070
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 01010
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O7T0 1010710
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kulip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6@retime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
21.1.2. Konusma
2.11.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
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2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢cme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kutlphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite




3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1.
3.6.2.

Ik Yardim ve Acil Durum
Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
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riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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